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Правила внутреннего трудовогораспорядка для работников
МБОУ «Акимовская  СОШ»

Нижнегорского района Республики Крым

I. Общие положения

Трудовой распорядок на предприятиях, в учреждениях, организациях определяется правилами
внутреннего трудового  распорядка.  (ст. 189 ТК РФ).

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка работников муниципального
бюджетного общеобразовательного  учреждения «Акимовская средняя
общеобразовательная школа» Нижнегорского района (далее – Правила) разработаны в
соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 г
«Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 8 декабря 2020 года,
Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015 г «О ежегодных основных
удлиненных оплачиваемых отпусках» с изменениями от 7  апреля 2017 года,
Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020
года № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и
оздоровления детей и молодежи», а также Уставом  организации и другими локальными
актами, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих
образовательную деятельность. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 РК
Российской Федерации.

1.2.Правила внутреннего трудового распорядка регламентируют порядок приема,
отказа в приеме на работу, перевода, отстранения  и увольнения работников, основные
права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время
отдыха, оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также
иные вопросы регулирования трудовых отношений .

1.3. Правила способствуют эффективной организации работы трудового
коллектива, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и



эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины и обязательны для
исполнения всеми работниками .

1.5. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого
достоинства обучающихся и работников. Применение методов физического и
психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

1.6. Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор с
работодателем (в том числе и внешних совместителей) и руководителя организации.

1.7. Правила соблюдаются на всей территории организации.
1.8. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или

вступающего в трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке.
1.9. Правила внутреннего трудового распорядка способствуют: укреплению трудовой

дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению результативности
труда, высокому качеству работы,

1.10. Каждый работник школы несет ответственность за качество образования и его
соответствие государственным образовательным стандартам, за соблюдение трудовой и
производственной дисциплины.

1.11. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка,
решаются администрацией школы в пределах предоставленных ему прав, а в случаях,
предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с
профсоюзным комитетом.

2.. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения
работников школы

2.1.Порядок приема

2.1.1 Прием на работу осуществляет директор школы.
2.1.2.Работники реализуют свое право на труд путем заключения  трудового договора.
2.1.3.Трудовой договор заключается в письменной форме (  ст.57  ТК)   путем составления и
подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по
всем существенным условиям труда работника . Один экземпляр трудового договора хранится в
организации, другой – у работника.
2.1.4.При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается в случаях ,
предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.1.5.При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан представить
администрации следующие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или
работник поступает на работу на условиях совместительства;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного)учета,в томчислев формеэлектронногодокумента.
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную
службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – при
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки
- медицинское заключение по результатам предварительного медицинского освидетельствования.
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям -
припоступлениинаработу,связаннуюс



деятельностью,косуществлениюкоторойнедопускаютсялица,имеющиеили
имевшиесудимость,подвергавшиесяуголовномупреследованию,например,с
педагогическойдеятельностью-вбумажномвидеиливформеэлектронного документа,

подписанного    усиленной    квалифицированной электронной
подписьюуполномоченногодолжностного лица МВДРоссии;
- вотдельныхслучаяхсучетомспецификиработынастоящимКодексом,иными
федеральнымизаконами,указамиПрезидентаРоссийскойФедерациии постановлениями

Правительства Российской Федерации может
предусматриватьсянеобходимостьпредъявленияпризаключениитрудового
договорадополнительныхдокументов.
Запрещаетсятребоватьотлица,поступающегонаработу,документыпомимо
предусмотренныхнастоящимКодексом,инымифедеральнымизаконами,указами
ПрезидентаРоссийскойФедерацииипостановлениямиПравительстваРоссийской Федерации

2.1.6. Призаключениитрудовогодоговоралицо,поступающеенаработу,предъявляет работодателю :

· трудовую книжкуи (или) сведения отрудовой деятельности (статья 66.1 ТКРФ),за
исключением случаев,еслитрудовой договор заключаетсявпервые;

· документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного)учета,в томчислев формеэлектронногодокумента.

2.1.7. Призаключениитрудовогодоговоравпервыеработодателемоформляется
трудоваякнижка(заисключениемслучаев,есливсоответствиисТКРФ,иным
федеральнымзакономтрудоваякнижканаработниканеоформляется).Вслучае,если
налицо,поступающеенаработувпервые,небылоткрытиндивидуальныйлицевой
счет,работодателемпредставляютсявсоответствующийтерриториальныйорган
ПенсионногофондаРоссийскойФедерациисведения,необходимыедлярегистрации указанного лица
в системе индивидуального(персонифицированного)учета .

2.1.8. Работодательведеттрудовыекнижкинакаждогоработника,проработавшегоу
негосвышепятидней,вслучае,когдаработауданногоработодателяявляетсядля
работникаосновной(заисключениемслучаев,есливсоответствиисТКРФ,иным федеральнымзаконом
трудовая книжка на работника не ведется).

2.1.9. В деньпрекращениятрудовогодоговораработодательобязанвыдатьработнику
трудовуюкнижкуилипредоставитьсведенияотрудовойдеятельности(статья66.1
ТКРФ)уданногоработодателяипроизвестиснимрасчетвсоответствиисостатьей
140ТКРФ.Пописьменному заявлениюработникаработодательтакжеобязанвыдать емузаверенные
надлежащимобразомкопии документов,связанныхс работой.

2.1.10. Записьвтрудовуюкнижкуивнесениеинформациивсведенияотрудовой
деятельности(статья66.1ТКРФ)обоснованиииопричинепрекращениятрудового
договорадолжныпроизводитьсявточномсоответствиисформулировкамиТКРФ
илииногофедеральногозаконаисоссылкойнасоответствующиестатью,часть статьи,пунктстатьи
ТКРФилииногофедеральногозакона.

2.1.11.Вслучаеесливденьпрекращениятрудовогодоговоравыдатьработнику
трудовуюкнижкуилипредоставитьсведенияотрудовойдеятельностиуданного
работодателяневозможновсвязисотсутствиемработникалибоегоотказомотих
получения,работодательобязаннаправитьработникууведомлениеонеобходимости
явитьсязатрудовойкнижкойлибодатьсогласиенаотправлениееепопочтеили
направитьработникупопочтезаказнымписьмомсуведомлениемсведенияо
трудовойдеятельностизапериодработыуданногоработодателянабумажном
носителе,заверенныенадлежащимобразом.Соднянаправленияуказанных



уведомленияилиписьмаработодательосвобождаетсяотответственностизазадержку
выдачитрудовойкнижкиилипредоставлениясведенийотрудовойдеятельностиу
данногоработодателя.Работодательтакжененесетответственностизазадержку
выдачитрудовойкнижкиилизазадержкупредоставлениясведенийотрудовой
деятельностиуданногоработодателявслучаяхнесовпаденияпоследнегодняработы
сднемоформленияпрекращениятрудовыхотношенийприувольненииработникапо
основанию,предусмотренномуподпунктом"а"пункта6частипервойстатьи81или
пунктом4частипервойстатьи83ТКРФ,иприувольненииженщины,срокдействия
трудовогодоговораскоторойбылпродлендоокончаниябеременностиилидо
окончанияотпускапобеременностииродамвсоответствиисчастьювторойстатьи 261ТКРФ.

2.1.12.Пописьменномуобращениюработника,неполучившеготрудовойкнижки
послеувольнения,работодательобязанвыдатьеенепозднеетрехрабочихднейсо
дняобращенияработника,авслучае,есливсоответствиисТКРФ,иным
федеральнымзакономнаработниканеведетсятрудоваякнижка,пообращению
работника(вписьменнойформеилинаправленномувпорядке,установленном
работодателем,поадресуэлектроннойпочтыработодателя),неполучившего
сведенийотрудовойдеятельностиуданногоработодателяпослеувольнения,
работодательобязанвыдатьихнепозднеетрехрабочихднейсодняобращения
работникаспособом,указаннымвегообращении(набумажном носителе,заверенные
надлежащимобразом,иливформеэлектронногодокумента, подписанногоусиленной
квалифицированной электронной подписью(приее наличииуработодателя).

2.1.13.Вслучаееслиналицо,поступающеенаработувпервые,небылоткрыт
индивидуальныйлицевойсчет,работодателемпредставляютсявсоответствующий
территориальныйорганПенсионногофондаРоссийскойФедерациисведения,
необходимыедлярегистрацииуказанноголицавсистемеиндивидуального
(персонифицированного)учета.

2.1.14.Работодательформируетвэлектронномвидеосновнуюинформациюо
трудовойдеятельностиитрудовомстажекаждогоработника(далее-сведенияо трудовой
деятельности)представляет еевпорядке, установленном законодательством

РоссийскойФедерации       об            индивидуальном (персонифицированном) учете в
системеобязательногопенсионногострахования,для хранения в
информационныхресурсахПенсионногофондаРоссийской Федерации.

2.1.15.Всведенияотрудовойдеятельностивключаютсяинформацияоработнике,
местеегоработы,еготрудовой функции,переводах работниканадругуюпостоянную
работу,обувольненииработникасуказаниемоснованияипричиныпрекращения
трудовогодоговора(эффективногоконтракта)предусмотреннаяТКРФ,иным
федеральнымзакономинформация.

2.1.16.Лицо, имеющее стажработыпотрудовомудоговору,можетполучатьсведения
отрудовойдеятельности:

· уработодателяпопоследнемуместуработы(запериодработыуданного
работодателя)набумажномносителе,заверенныенадлежащимобразом,илив
формеэлектронногодокумента,подписанногоусиленнойквалифицированной
электроннойподписью(при ее наличииуработодателя);

· в многофункциональном центре предоставления государственных и муници
· вПенсионномфондеРоссийскойФедерациинабумажномносителе,заверенные

надлежащимобразом,иливформеэлектронногодокумента,подписанного усиленной
квалифицированной электроннойподписью;

· сиспользованиемединогопорталагосударственныхимуниципальныхуслугв



формеэлектронногодокумента,подписанногоусиленнойквалифицированной
электроннойподписью.

2.1.17.Работодательобязанпредоставитьработнику(заисключениемслучаев,еслив
соответствииснастоящимКодексом,инымфедеральнымзакономнаработника
ведетсятрудоваякнижка)сведенияотрудовойдеятельностизапериодработыу
данногоработодателяспособом,указаннымвзаявленииработника(набумажном
носителе,заверенныенадлежащимобразом,иливформеэлектронногодокумента,
подписанногоусиленнойквалифицированнойэлектроннойподписью(приееналичии
уработодателя),поданномвписьменнойформеилинаправленномвпорядке,
установленномработодателем,поадресуэлектроннойпочты работодателя :

· в периодработы не позднее трехрабочихдней содня подачиэтогозаявления;
�� приувольнении в день прекращениятрудовогодоговора.

2.1.18.Вслучаевыявленияработникомневернойилинеполнойинформациив
сведенияхотрудовойдеятельности,представленныхработодателемдляхраненияв
информационныхресурсахПенсионногофондаРоссийскойФедерации,работодатель
пописьменномузаявлениюработникаобязанисправитьилидополнитьсведенияо трудовой
деятельности и представить их в порядкеустановленном законодательством
Российской Федерации  об
индивидуальном(персонифицированном)учетевсистемеобязательного
пенсионногострахования,для хранения в информационныхресурсахПенсионногофондаРоссийской
Федерации

2.1.19.Лица,принимаемыенаработу,требующуюспециальныхзнанийв
соответствиистребованиямиТарифно-квалификационныххарактеристик(ТКХ)или с Единым

тарифно-квалификационным       справочником,       утвержденными
Профессиональнымистандартамиобязаныпредъявитьдокументы,подтверждающие
образовательныйуровень и профессиональную подготовку.

2.1.20.Приемнаработуворганизацию,осуществляющуюобразовательную
деятельность,безпредъявленияперечисленныхдокументовнедопускается.Вместес
тем,администрацияшколыневправетребоватьотработникапредъявления документов,
помимопредусмотренных законодательством,например, характеристики с прежнегоместа
работы,справки о жилищныхусловияхи т.д.
2.1.21.Приемнаработуоформляетсяприказомдиректорашколы,изданнымна
основаниизаключенноготрудовогодоговора(срочноготрудовогодоговора).
Содержаниеприказадолжносоответствоватьусловиямтрудовогодоговора(срочного
трудовогодоговора).Приказоприеменаработуобъявляетсяработникуподроспись
втрехдневныйсроксодняфактическогоначалаработы.Потребованиюработника
директорорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,обязан выдать
емунадлежаще завереннуюкопиюуказанногоприказа.

2.1.22.Приприеменаработу(доподписаниятрудовогодоговора)директоршколы
обязанознакомитьработникаподросписьснастоящимиПравиламивнутреннего
трудовогораспорядка,Уставом,должностнойинструкцией,инструкциямипоохране
трудаипожарнойбезопасности,инымилокальныминормативнымиактами,
непосредственносвязаннымиструдовойдеятельностьюработника,коллективным договором .

2.1.23.Призаключениитрудовогодоговора(срочноготрудовогодоговора)внемпо
соглашениюсторонможетбытьпредусмотреноусловиеобиспытанииработникав целяхпроверкиего
соответствияпоручаемойработе.Отсутствиевтрудовомдоговоре
условияобиспытанииозначает,чтоработникпринятнаработубезиспытания.В период  испытания

на работникараспространяются положения трудового
законодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормы
трудовогоправа,коллективногодоговора,соглашений,локальныхнормативных актов .



Испытание при приеме на работунеустанавливается для:

· беременныхженщин и женщин,имеющихдетей в возрасте до полуторалет;
· лиц, получивших среднее профессиональное образование или

высшее образованиепоимеющимгосударственнуюаккредитациюобразовательным
программамивпервыепоступающихнаработупополученнойспециальностив
течениеодногогодасодняполученияпрофессиональногообразования
соответствующегоуровня;

· лиц,приглашенныхнаработувпорядкепереводаотдругогоработодателяпо согласованию
междуработодателями;

· иныхлицвслучаях,предусмотренныхТКРФ,инымифедеральнымизаконами,
коллективнымдоговором.

2.1.24.Срокиспытаниянеможетпревышатьтрехмесяцев,адлязаместителей директорашколы -
шестимесяцев,еслииное
неустановленофедеральнымзаконом.Призаключениитрудовогодоговоранасрок
отдвухдошестимесяцевиспытаниенеможетпревышатьдвухнедель.Всрок
испытаниянезасчитываютсяпериодвременнойнетрудоспособностиработникаи другие
периоды,когдаон фактически отсутствовалнаработе.

2.1.25.Принеудовлетворительномрезультатеиспытаниядиректоршколыимеет
праводоистечениясрокаиспытаниярасторгнутьтрудовойдоговорсработником ,
предупредивегообэтомвписьменнойформенепозднее,чемзатриднясуказанием
причин,послужившихоснованиемдляпризнанияэтогоработниканевыдержавшим
испытание.Решениеработодателяработникимеетправообжаловатьвсуд.При
неудовлетворительномрезультатеиспытаниярасторжениетрудовогодоговора
(срочноготрудовогодоговора)производитсябезучетамнениятрудовогоколлектива и без выплаты
выходногопособия.

2.1.26.Еслисрокиспытанияистек,аработникпродолжаетработу,тоонсчитается
выдержавшимиспытаниеипоследующеерасторжениетрудовогодоговора(срочного
трудовогодоговора)допускаетсятольконаобщихоснованиях.Есливпериод
испытанияработникпридетквыводу,чтопредложеннаяемуработанеявляетсядля
негоподходящей,тоонимеетправорасторгнутьтрудовойдоговорпособственному
желанию,предупредив обэтомдиректора в письменнойформеза три дня.

2.1.27.Трудовойдоговорвступаетвсилусодняегоподписанияработникоми
директоромшколы.Работникобязан приступить кисполнениютрудовых
обязанностейсодня,определенноготрудовымдоговором.Есливтрудовомдоговоре
неопределенденьначалаработы,тоработникдолженприступитькработена
следующийрабочийденьпослевступлениядоговоравсилу.Еслиработникне
приступилкработевденьначалаработы,тоработодательимеетправоаннулировать
трудовойдоговор(срочныйтрудовойдоговор).Аннулированныйтрудовойдоговор (срочный
трудовойдоговор) считается незаключенным.
2.1.28.Лицаизчислауказанныхвабзацетретьемчастивторойстатьи331ТКРФ
имевшиесудимостьзасовершениепреступленийнебольшойтяжестиипреступлений средней
тяжестипротив жизни и здоровья, свободы,чести идостоинства личности (за
исключениемнезаконной госпитализациивмедицинскую

организацию,
оказывающуюпсихиатрическуюпомощьвстационарныхусловиях,иклеветы),семьи
инесовершеннолетних,здоровьянаселенияиобщественнойнравственности,основ
конституционногострояибезопасностигосударства,мираибезопасности
человечества,атакжепротивобщественнойбезопасности,илица,уголовное



преследованиевотношениикоторыхпообвинениювсовершенииэтихпреступлений
прекращенопонереабилитирующимоснованиям,могутбытьдопущеныктрудовой
деятельностивсфереобразования,воспитания,развитиянесовершеннолетних,
организацииихотдыхаиоздоровления,медицинскогообеспечения,социальной
защитыисоциальногообслуживания,всфередетско-юношескогоспорта,культурыи
искусствасучастиемнесовершеннолетнихприналичиирешениякомиссииподелам
несовершеннолетнихизащитеихправ,созданнойвысшимисполнительныморганом
государственнойвластисубъектаРоссийскойФедерации,одопускеихк
соответствующемувидудеятельности(ст.65ТКРФ)

2.1.29.Лицо,имеющее стажработыпотрудовомудоговору,можетполучатьсведения
отрудовойдеятельности:

· уработодателяпопоследнемуместуработы(запериодработыуданного
работодателя)набумажномносителе,заверенныенадлежащимобразом,илив
формеэлектронногодокумента,подписанногоусиленнойквалифицированной
электроннойподписью (приее наличииуработодателя);

· в многофункциональном центре предоставления государственных и муници
· вПенсионномфондеРоссийскойФедерациинабумажномносителе,заверенные

надлежащимобразом,иливформеэлектронногодокумента,подписанного усиленной
квалифицированной электроннойподписью;

· сиспользованиемединогопорталагосударственныхимуниципальныхуслугв форме
электронного документа, подписанного

усиленной квалифицированнойэлектронной подписью.
2.1.30.Вслучаевыявленияработникомневернойилинеполнойинформациив
сведенияхотрудовойдеятельности,представленныхработодателемдляхраненияв
информационныхресурсахПенсионногофондаРоссийскойФедерации,работодатель
пописьменномузаявлениюработникаобязанисправитьилидополнитьсведенияо трудовой
деятельности и представить их впорядке,установленном законодательством

Российской Федерации     об           индивидуальном
(персонифицированном)учетевсистемеобязательного пенсионногострахования,для хранения в
информационныхресурсахПенсионногофондаРоссийской Федерации.

2.1.31.Трудовыекнижкиработниковхранятсякакдокументыстрогой отчетности. Трудоваякнижка
иличноедело директорашколыхранитсявУправлении образования, молодежи и спорта
Нижнегорского района.

2.1.32.Накаждогоработникашколыведетсяличноедело,состоящееиззаверенной
копииприказаоприеменаработу,копиидокументов о профессиональнойподготовке,
медицинскогозаключенияоб отсутствии
противопоказанийкработеворганизации,осуществляющейобразовательную
деятельность,документов,предъявляемыхприприеменаработувместотрудовой
книжки,аттестационноголиста.Здесьжехранитсяодинэкземпляртрудового договора.

2.1.33.Директоршколывправепредложитьработникузаполнитьлистокпоучету кадров для
приобщения к личномуделу,вклеить фотографию в личное дело.

2.1.34.После увольнения работника его личное дело хранится в школе бессрочно.

2.2. Отказвприеменаработу

2.2.1.Недопускаетсянеобоснованныйотказвзаключениитрудовогодоговора .
Какоебытонибылопрямоеиликосвенноеограничениеправилиустановление
прямыхиликосвенныхпреимуществпризаключениитрудовогодоговорав



зависимостиотпола,расы,цветакожи,национальности,языка,происхождения,
имущественного,семейного,социальногоидолжностногоположения,возраста,места
жительства(втомчисленаличияилиотсутствиярегистрациипоместужительства или   пребывания),
отношения к религии, убеждений, принадлежности или
непринадлежностикобщественнымобъединениямиликаким-либосоциальным
группам,атакжедругихобстоятельств,несвязанныхсделовымикачествами
работников,недопускается,заисключениемслучаев,вкоторыхправоили
обязанностьустанавливатьтакиеограниченияилипреимуществапредусмотрены федеральными
законами.

2.2.2.К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие
среднее профессиональноеиливысшееобразованиеиотвечающиеквалификационным

требованиям,указанным     в квалификационных     справочниках,     и     (или)
профессиональныхстандартах.

2.2.3.Кпедагогическойдеятельности не допускаются лица:

а)лишенныеправазаниматьсяпедагогическойдеятельностьювсоответствиис вступившим в
законную силуприговоромсуда;
б) имеющиеилиимевшиесудимость,подвергавшиесяуголовному преследованию(за
исключениемлиц,уголовноепреследованиевотношениикоторыхпрекращенопо
реабилитирующимоснованиям)запреступленияпротивжизнииздоровья,свободы,
честиидостоинстваличности(заисключениемнезаконнойгоспитализациив
медицинскуюорганизацию,оказывающуюпсихиатрическуюпомощьвстационарных
условиях,иклеветы),половойнеприкосновенностииполовойсвободыличности,
противсемьиинесовершеннолетних,здоровьянаселенияиобщественной
нравственности,основконституционногострояибезопасностигосударства,мираи
безопасностичеловечества, такжепротивобщественнойбезопасности, за исключением
случаев,предусмотренныхпунктом2.2.4.настоящихПравил;

в)имеющиенеснятуюилинепогашеннуюсудимостьзаиныеумышленныетяжкиеи особо тяжкие
преступления,неуказанные в пункте б);

г)признанные недееспособными вустановленномфедеральнымзакономпорядке;

д)имеющиезаболевания,предусмотренныеперечнем,утверждаемымфедеральным
органомисполнительнойвласти,осуществляющим функцииповыработке
государственнойполитикиинормативно-правовомурегулированиювобласти здравоохранения.
2.2.4.Лицаизчислауказанныхвпунктеб),имевшиесудимостьзасовершение
преступленийнебольшойтяжестиипреступленийсреднейтяжестипротивжизнии
здоровья,свободы,честиидостоинстваличности(заисключениемнезаконной
госпитализациивмедицинскуюорганизацию,оказывающуюпсихиатрическую
помощьвстационарныхусловиях,иклеветы),семьиинесовершеннолетних, здоровьянаселения
иобщественной нравственности,основконституционногострояи
безопасностигосударства,мираибезопасностичеловечества,атакжепротив
общественнойбезопасности,илица,уголовноепреследованиевотношениикоторых
пообвинениювсовершенииэтихпреступленийпрекращенопонереабилитирующим
основаниям,могутбытьдопущеныкпедагогическойдеятельностиприналичии
решениякомиссииподеламнесовершеннолетнихизащитеихправ,созданной
высшимисполнительныморганомгосударственнойвластисубъектаРоссийской Федерации,одопуске
ихк педагогическойдеятельности..

2.2.5.Запрещаетсяотказыватьвзаключениитрудовогодоговораженщинампо мотивам,связаннымс
беременностью или наличием детей.



2.2.6.Запрещаетсяотказыватьвзаключениитрудовогодоговораработникам,
приглашеннымвписьменнойформенаработувпорядкепереводаотдругого работодателя,в течение
одногомесяца содняувольнения с прежнегоместа работы.

2.2.7.Пописьменному требованиюлица,которомуотказановзаключениитрудового
договора,директоршколыобязансообщитьпричинуотказавписьменнойформев
срокнепозднеечемвтечениесемирабочихднейсодняпредъявлениятакого
требования.Отказвзаключениитрудовогодоговораможетбытьобжалованв судебномпорядке.

2.3. Переводработниканадругуюработу

2.3.1.Изменениеопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговора,втомчисле
переводнадругуюработу,допускаетсятолькопосоглашениюсторонтрудового
договора,заисключениемслучаев,предусмотренныхТрудовымКодексомРФ.
Соглашениеобизмененииопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговора заключаетсяв
письменнойформе.

2.3.2.Переводнадругуюработу-постоянноеиливременноеизменениетрудовой
функцииработникаприпродолженииработыутогожеработодателя.Переводна
другуюработудопускаетсятолькосписьменногосогласияработника,за
исключениемслучаев,предусмотренныхчастямивторойитретьейстатьи72.2ТК РФ.

2.3.3.Пописьменнойпросьбеработникаилисегописьменногосогласияможетбыть
осуществленпереводработниканапостояннуюработукдругомуработодателю.При
этомтрудовойдоговорпопрежнемуместуработыпрекращается(пункт5части1статьи77ТКРФ).
2.3.4.Запрещается переводить и перемещать работника на работу,
противопоказанную емупо состоянию здоровья.

2.3.5.Посоглашениюсторон,заключаемомувписьменнойформе,работникможет
бытьвременнопереведеннадругуюработувтойжеобразовательнойорганизациина
срокдоодногогода,авслучае,когдатакойпереводосуществляетсядлязамещения
временноотсутствующегоработника,закоторымвсоответствиисзаконом сохраняетсяместоработы,-
до выходаэтогоработниканаработу. Еслипоокончании
срокапереводапрежняяработаработникунепредоставлена,аоннепотребовалее
предоставленияипродолжаетработать,тоусловиесоглашенияовременном характере
переводаутрачиваетсилуипереводсчитается постоянным.

2.3.6.Работника,нуждающегосявпереводенадругуюработувсоответствиис
медицинскимзаключением,выданнымвпорядке,установленномфедеральными
законамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации,сего
письменногосогласияработодательобязанперевестинадругуюимеющуюсяу работодателяработу,не
противопоказаннуюработникупосостоянию здоровья.

2.4. Порядокотстраненияотработы

2.4.1. Работник отстраняется отработы (не допускается к работе) в случаях:

· появлениянаработевсостоянииалкогольного,наркотическогоилииного
токсическогоопьянения;

· не прохождениявустановленномпорядке обучения и проверки знаний и навыков в
областиохраны труда;

· непрохождениявустановленномпорядкеобязательногомедицинскогоосмотра,а



такжеосвидетельствованиявслучаях,предусмотренныхТрудовымКодексом Российской
Федерации;

· привыявлениивсоответствиисмедицинскимзаключением,выданнымвпорядке,
установленномфедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовыми
актамиРоссийскойФедерации,противопоказанийдлявыполненияработником
работы,обусловленнойтрудовым договором;

· потребованиюоргановилидолжностныхлиц,уполномоченныхфедеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· вдругихслучаях,предусмотренныхТрудовымКодексомРоссийскойФедерации,
другимифедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактами Российской
Федерации;

· нарядусуказаннымивышеслучаямипедагогическийработникотстраняетсяот
работы(недопускаетсякработе)приполученииотправоохранительныхорганов
сведенийотом,чтоданныйработникподвергаетсяуголовномупреследованиюза
преступления,указанныевподпунктахб)ив)пункта2.2.3.настоящихПравил.
Педагогическийработникотстраняетсяотработы(недопускаетсякработе)навесь
периодпроизводства поуголовномуделудо егопрекращения либодо вступления в
силуприговора суда.

2.4.1.Работникотстраняетсяотработы(недопускаетсякработе)навесьпериод
временидоустраненияобстоятельств,явившихсяоснованиемдляотстраненияот
работыилинедопущениякработе,еслииноенепредусмотреноТрудовымКодексом Российской
Федерации,другими федеральными законами.

2.4.2.Впериодотстраненияотработы(недопущениякработе)заработнаяплата
работникуненачисляется,заисключениемслучаев,предусмотренныхТрудовым
КодексомРоссийскойФедерацииилиинымифедеральнымизаконами.Вслучаях
отстраненияотработыработника,которыйнепрошелобучениеипроверкузнанийи
навыковвобластиохранытрудалибообязательныймедицинскийосмотрнепосвоей
вине,емупроизводитсяоплата за все время отстранения от работы как за простой.

2.5. Порядокпрекращениятрудовогодоговора(срочноготрудовогодоговора)

Прекращение действия трудовогодоговора(срочноготрудовогодоговора)можетиметьместо
пооснованиям,предусмотреннымглавой13ТрудовогоКодексаРоссийской Федерации:
2.5.1.Соглашение сторон(статья78ТКРФ).

2.5.2.Истечениесрокатрудовогодоговора(срочноготрудовогодоговора)(статья79ТКРФ),заисключе
ниемслучаев,когдатрудовыеотношенияфактически продолжаются ини одна из
стороннепотребовала ихпрекращения.

2.5.3.Расторжениетрудовогодоговора(срочноготрудовогодоговора)поинициативе
работника(статья80ТКРФ),приэтомработникдолженпредупредитьобэтом
работодателявписьменнойформенепозднее,чемзадвенедели.Посоглашению
междуработникомиработодателемтрудовойдоговор(срочныйтрудовойдоговор)
можетбытьрасторгнутидоистечениясрокапредупрежденияобувольнении.В
случаях,когдазаявлениеработникаобувольнениипособственномужеланию обусловлено
невозможностью продолжения им работы (зачисление в
образовательнуюорганизацию,выходнапенсиюидругиеслучаи),атакжевслучаях
установленногонарушенияработодателемтрудовогозаконодательстваииных
нормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,локальных
нормативныхактов,условийколлективногодоговора,соглашенияилитрудового
договора,работодательобязанрасторгнутьтрудовойдоговор(срочныйтрудовой



договор)всрок,указанныйвзаявленииработника.Доистечениясрока
предупрежденияобувольненииработникимеетправовлюбоевремяотозватьсвое
заявление.Увольнениевэтомслучаенепроизводится,еслинаегоместоне
приглашенвписьменнойформедругойработник,которомувсоответствиис ТКРФи
инымифедеральнымизаконаминеможетбытьотказановзаключениитрудового
договора.Еслипоистечениисрокапредупрежденияобувольнениитрудового
договора(срочноготрудовогодоговора)небылрасторгнутиработникненастаивает
наувольнении,тодействиетрудовогодоговора(срочноготрудовогодоговора) продолжается.

2.5.4.Расторжениетрудовогодоговора(срочноготрудовогодоговора)поинициативе
работодателя(статьи71и81ТКРФ) производится в случаях:

· принеудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель
предупреждаетработникаобэтомвписьменнойформенепозднеечемзатридняс
указаниемпричин,послужившихоснованиемдляпризнанияэтогоработникане выдержавшим
испытание;

· ликвидации образовательнойорганизации;
· сокращениячисленностиилиштатаработниковобразовательнойорганизацииили

несоответствияработниказанимаемойдолжностииливыполняемойработе
вследствиенедостаточнойквалификации, подтвержденнойрезультатамиаттестации,
приэтомувольнениедопускается,еслиневозможноперевестиработникасего
письменногосогласиянадругуюимеющуюсяуработодателяработу(каквакантную
должностьилиработу,соответствующуюквалификацииработника,такивакантную
нижестоящуюдолжностьилинижеоплачиваемуюработу),которуюработникможет выполнять
сучетомегосостоянияздоровья;

· сменысобственникаимуществаорганизации,осуществляющейобразовательную
деятельность (в отношении заместителей директора и главногобухгалтера);

· неоднократногонеисполненияработникомбезуважительныхпричинтрудовых
обязанностей,если онимеетдисциплинарное взыскание;

· однократногогрубого нарушения работникомтрудовыхобязанностей:
· прогула,тоестьотсутствиянарабочемместебезуважительныхпричинвтечение

всегорабочегодня(смены),независимоотего(ее)продолжительности,атакжев
случаеотсутствиянарабочемместебезуважительныхпричинболеечетырехчасов подрядв
течение рабочегодня;

· появленияработниканаработе (на своемрабочемместелибо натерриториишколы) в
состоянии алкогольного,наркотическогоилииноготоксическогоопьянения;

· разглашенияохраняемойзакономтайны,ставшейизвестнойработникувсвязис
исполнениемимтрудовыхобязанностей,втомчислеразглашенияперсональных
данныхдругогоработника;

· совершенияпоместуработыхищения(втомчислемелкого)чужогоимущества,
растраты,умышленногоегоуничтоженияилиповреждения,установленных
вступившимвзаконнуюсилуприговоромсудаилипостановлениемсудьи,органа,
должностноголица,уполномоченныхрассматриватьделаобадминистративных
правонарушениях;

· установленногокомиссиейпоохранетрудаилиуполномоченнымпоохранетруда
нарушенияработникомтребованийохранытруда,еслиэтонарушениеповлеклоза
собойтяжкиепоследствия(несчастныйслучай,авария)либозаведомосоздавало
реальнуюугрозунаступления таких последствий;

· совершенияработникомаморальногопроступка,несовместимогоспродолжением данной



работы;
· принятиянеобоснованногорешениязаместителямидиректорашколы,
· повлекшего за собой нарушение сохранности имущества,

неправомерноеегоиспользованиеилиинойущербимуществуобразовательной организации;
· однократногогрубого нарушения заместителями своих трудовыхобязанностей;
· представления работником директору школы подложных документов при

заключении трудовогодоговора(срочноготрудовогодоговора);
· в другихслучаях,установленныхТКРФи иными федеральными законами;
· недопускаетсяувольнениеработникапоинициативеработодателя(заисключением

случаяликвидациишколы)впериодеговременнойнетрудоспособностиивпериод пребывания
в отпуске.

2.5.5.Переводработникапоегопросьбеилисегосогласиянаработукдругому работодателю
илипереход на выборнуюработу(должность).

2.5.6.Отказработникаотпродолженияработывсвязисосменойсобственника
имуществаобразовательной организациисизменениемподведомственности
(подчиненности)организациилибоегореорганизацией,сизменениемтипа
муниципальногоучреждения (статья75ТКРФ).

2.5.7.Отказработникаотпродолженияработывсвязисизменениемопределенных
сторонамиусловийтрудовогодоговора(часть4статьи74ТКРФ).

2.5.8.Отказработникаотпереводанадругуюработу,необходимогоемув
соответствиисмедицинскимзаключением,выданнымвпорядке,установленном
федеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийской
Федерации,либоотсутствиеуработодателясоответствующейработы(части3и4статьи73ТКРФ).

2.5.9.Обстоятельства,не зависящие отволисторон(статья83ТКРФ).

2.5.10.НарушениеустановленныхТрудовымКодексомРоссийскойФедерацииили
инымфедеральнымзакономправилзаключениятрудовогодоговора,еслиэто нарушение
исключаетвозможность продолжения работы (статья84ТКРФ).

2.5.11.Помимооснований,предусмотренныхглавой13ТКРФииными
федеральнымизаконами,основаниямипрекращениятрудовогодоговора(срочного
трудовогодоговора) с педагогическимработникомявляются:

· повторноевтечениеодногогодагрубоенарушениеУставаорганизации, осуществляющей
образовательную деятельность;

· применение,втомчислеоднократное,методоввоспитания,связанныхс физическим и(или)
психическим насилием над личностьюобучающегося школы.

2.5.12.Трудовойдоговор(срочныйтрудовойдоговор)можетбытьпрекращенипо
другимоснованиям,предусмотренным ТКРФииными федеральными законами.

2.6. Порядокоформленияпрекращениятрудовогодоговора(срочноготрудовогодоговора)

2.6.1.Прекращениетрудовогодоговора(срочноготрудовогодоговора)оформляется
приказомдиректорашколы,скоторымработникдолженбытьознакомленпод
роспись.Потребованиюработникаработодательобязанвыдатьемунадлежащим образомзаверенную
копиюуказанногоприказа.
2.6.2.Днемпрекращениятрудовогодоговора(срочноготрудовогодоговора)вовсех



случаяхявляетсяпоследнийденьработыработника,заисключениемслучаев,когда
работникфактическинеработал,нозаним,всоответствиисТКРФилииным
федеральнымзаконом,сохранялось местоработы (должность).

2.6.3.Вденьпрекращениятрудовогодоговораработодательобязанвыдать
работникутрудовуюкнижкуилипредоставитьсведенияотрудовойдеятельности
(статья66.1ТКРФ)уданногоработодателяипроизвестиснимрасчетв соответствии
состатьей140ТКРФ.Пописьменномузаявлениюработникаработодательтакже
обязанвыдатьемузаверенныенадлежащимобразомкопиидокументов,связанныхс работой.

2.6.4.Записьвтрудовуюкнижкуивнесениеинформациивсведенияотрудовой
деятельности(статья66.1ТКРФ)обоснованиииопричинепрекращениятрудового
договорадолжныпроизводитьсявточномсоответствиисформулировкамиТКРФ
илииногофедеральногозаконаисоссылкойнасоответствующиестатью,часть статьи,пунктстатьи
ТКРФилииногофедеральногозакона.

2.6.5.Вслучае,есливденьпрекращениятрудовогодоговоравыдатьработнику
трудовуюкнижкуилипредоставитьсведенияотрудовойдеятельностиуданного
работодателяневозможновсвязисотсутствиемработникалибоегоотказомотих
получения,работодательобязаннаправитьработникууведомлениеонеобходимости
явитьсязатрудовойкнижкойлибодатьсогласиенаотправлениееепопочтеили
направитьработникупопочтезаказнымписьмомсуведомлениемсведенияо
трудовойдеятельностизапериодработыуданногоработодателянабумажном
носителе,заверенныенадлежащимобразом.Соднянаправленияуказанных
уведомленияилиписьмаработодательосвобождаетсяотответственностизазадержку
выдачитрудовойкнижкиилипредоставлениясведенийотрудовойдеятельностиу
данногоработодателя.Работодательтакжененесетответственностизазадержку
выдачитрудовойкнижкиилизазадержкупредоставлениясведенийотрудовой
деятельностиуданногоработодателявслучаяхнесовпаденияпоследнегодняработы
сднемоформленияпрекращениятрудовыхотношенийприувольненииработникапо
основанию,предусмотренномуподпунктом"а"пункта6частипервойстатьи81или
пунктом4частипервойстатьи83ТКРФ,иприувольненииженщины,срокдействия
трудовогодоговораскоторойбылпродлендоокончаниябеременностиилидо
окончанияотпускапобеременностииродамвсоответствиисчастьювторойстатьи 261ТКРФ.

2.6.6.Пописьменномуобращениюработника,неполучившеготрудовойкнижки
послеувольнения,работодательобязанвыдатьеенепозднеетрехрабочихднейсо
дняобращенияработника,авслучае,есливсоответствиисТКРФ,иным
федеральнымзакономнаработниканеведетсятрудоваякнижка,пообращению
работника(вписьменнойформеилинаправленномувпорядке,установленном
работодателем,поадресуэлектроннойпочтыработодателя),неполучившего
сведенийотрудовойдеятельностиуданногоработодателяпослеувольнения,
работодательобязанвыдатьихнепозднеетрехрабочихднейсодняобращения
работникаспособом,указаннымвегообращении(набумажномносителе,заверенные
надлежащимобразом,иливформеэлектронногодокумента, подписанногоусиленной
квалифицированной электронной подписью(приее наличииуработодателя).

2.7.ПорядокработынаудаленномрежимевусловияхпандемииCOVID-19

2.7.1.Организациявправевременноперевестиработниковнадистанционнуюработу
безихсогласиявслучаекатастрофыприродногоилитехногенногохарактера,
производственнойаварии,несчастногослучаянапроизводстве,пожара,наводнения,
землетрясения,эпидемииилиэпизоотииивлюбыхисключительныхслучаях,
ставящихподугрозужизньилинормальныежизненныеусловиявсегонаселенияили



егочасти,работникможетбытьвременнопереведенпоинициативеадминистрации
школынадистанционнуюработунапериодналичияуказанныхобстоятельств
(случаев).Временныйпереводработниканадистанционнуюработупоинициативе
школытакжеможетбытьосуществленвслучаепринятиясоответствующегорешения органом
государственнойвластии(или)органомместногосамоуправления(ст.312.1ТКРФ).

2.7.2.Порядоквременногопереводаработниковнадистанционнуюработу
устанавливаетсясогласноУказа Президента РФ  от 02.04.2020№239 «О мерах по обеспечению
санитарно-эпидемиологического благополучия  населения на территории Российской Федерации в
связи с распространением новой короновирусной инфекции»

2.7.3.Дистанционнымиработникамисчитаютсяработники,выполняющиетрудовую
функциюдистанционнопо приказудиректорашколысзаключениемдополнительных соглашений
к трудовым договорам.

2.7.4.Работникпереводитсянадистанционнуюработупообеспечениюреализации
учебныхпредметовпопрограммам начального, основного и среднего общего образования.
Приналичииобстоятельств,директорвправепродлитьнаболее
длительныйсрокработывпериодналичияобстоятельства,послужившегооснованием
дляпринятияшколойрешенияовременномпереводеработниковнадистанционную работу.

2.7.5.Рабочимместомработниканаустановленныйпериоддистанционнойработы является
егофактическое местонахождение.

2.7.6.РабочееместообеспечиваетсяРаботникомсоответствующимоборудованием,
позволяющимосуществлятьдистанционноеобучение;техническиетребованиякоборудованиюопреде
ляютсявзависимостиотустановленногорежимавзаимодействия преподавателя с обучающимися.
2.7.7.Работнику устанавливается режим  рабочего времени соответствующий
установленной учебной нагрузке,    на основании    утвержденного расписания,
действующегонапериоддистанционногообученияипродолжительностиурока–не
более40минут,посредствамаудиоивидеосвязисиспользованиемприложенийи
доступныхмессенджеровSkype,Viber,WhatsApp,ВКонтакте,E-mail,атакже
обучающихплатформZoom,Instagram.

2.7.8.Учетрабочеговремениработникаосуществляетсянаоснованиирасписания уроков.
2.7.9.Заработнаяплатавовремярежимаудаленнойработыпроизводитсявполном объеме в
соответствии с Положением обоплатетруда.

2.7.10.Заработнаяплатаперечисляетсянауказанныйработникусчетвбанке.Работник вправезаменить
кредитнуюорганизацию,вкоторуюдолжнабытьпереведеназаработная
плата,сообщиввписьменнойформедиректорушколыобизмененииреквизитовдля
переводазаработнойплатынепозднее,чемза15календарныхднейдоднявыплаты заработнойплаты.

3. Основныеправаиобязанностиработодателя

3.1.Управлениеорганизацией,осуществляющейобразовательнуюдеятельность,
осуществляетдиректор.
3.2.Директор школы обязан:

· соблюдать трудовое законодательствои иные нормативные правовые акты, содержащие
нормытрудовогоправа, локальные нормативные акты,условия
коллективногодоговора,соглашений и трудовыхдоговоров;

· предоставлятьработникам образовательнойорганизации работу,



обусловленнуютрудовымдоговором (срочным трудовым договором);
· обеспечивать безопасность иусловия труда,соответствующие

государственнымнормативнымтребованиямохраны труда;
· обеспечивать расследование иучѐтнесчастныхслучаев с работниками и обучающимися

произошедшихвшколе,на еѐ территории,во время концертов,конкурсов,выставокит.п.;
· обеспечивать работников оборудованием,инструментами,технической документацией и

иными средствами,необходимыми для исполненияими трудовыхобязанностей;
· обеспечивать работникам равнуюоплатузатруд равной ценности;
· выплачиватьвполномразмереисвоевременнопричитающуюсяработникам

заработнуюплатувсроки,установленныевсоответствиисТКРФ,коллективным
договором,Правиламивнутреннеготрудовогораспорядка,трудовымдоговором (срочным
трудовым договором);

· выплачиватьпособия,предоставлятьльготыикомпенсацииработникамис
вреднымиусловиями труда;

· совершенствоватьорганизациютруда,обеспечиватьвыполнениедействующих
условийоплатытруда,своевременновыдаватьзаработнуюплатуипособия,
предоставлятьльготы и компенсации работникам с вреднымиусловиями труда;

· вестиколлективныепереговоры,атакжезаключатьколлективныйдоговорв
порядке,установленномТКРФ;

· предоставлятьпредставителямработниковполнуюидостовернуюинформацию,
необходимуюдлязаключенияколлективногодоговора,соглашенияиконтроляза
ихвыполнением;

· знакомитьработниковподросписьспринимаемымилокальныминормативными
актами,непосредственносвязанными с ихтрудовойдеятельностью;

· своевременновыполнятьпредписанияфедеральногоорганаисполнительской
власти,уполномоченногонаосуществлениефедеральногогосударственного
надзоразасоблюдениемтрудовогозаконодательстваииныхнормативных
правовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,другихфедеральных
органовисполнительскойвласти,осуществляющихгосударственныйконтроль
(надзор)вустановленнойсфередеятельности,уплачиватьштрафы,наложенные
занарушениятрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхактов,
содержащихнормы трудового права;

· рассматриватьпредставленияСоветатрудовогоколлектива,иныхизбранных
работникамишколыпредставителейовыявленныхнарушенияхтрудового
законодательстваииныхактов,содержащихнормытрудовогоправа,принимать
мерыпоустранениювыявленныхнарушенийисообщатьопринятыхмерах указанным органам
ипредставителям;

· создаватьПедагогическомусоветунеобходимыеусловиядлявыполнениясвоих полномочий и
в целях–улучшения образовательно-воспитательнойработы;

· создавать условия, обеспечивающие участиеработниковвуправлении
образовательнойорганизациейвпредусмотренныхТКРФ,инымифедеральными законами и
коллективным договором формах;

· обеспечиватьбытовыенуждыработников,связанныесисполнениемили
трудовыхобязанностей;

· осуществлятьобязательноесоциальноестрахованиеработниковвпорядке
установленномфедеральными законами;

· возмещатьвред,причинённыйработникамивсвязисисполнениемимитрудовых
обязанностей,атакжекомпенсироватьморальныйвредвпорядкеинаусловиях,
которыеустановленыТКРФ,другимифедеральнымизаконамиииными нормативными



правовыми актами Российской Федерации;
· обеспечиватьусловиядлясистематическогоповышенияпрофессиональной квалификации

работников,   организовывать  и  проводить аттестацию
педагогическихработников;

· компенсироватьвыходынаработувустановленныйдляданногосотрудника
выходнойилипраздничныйденьпредоставлениемдругогодняотдыхаили двойной
оплатытруда,предоставлятьотгулы за дежурствав нерабочее время;

· своевременнопредоставлятьотпускаработникамшколывсоответствиис утвержденнымна
годграфикомотпусков;

· своевременнорассматриватькритическиезамечанияисообщатьопринятых мерах;
· исполнятьиныеобязанности,предусмотренныетрудовымзаконодательством,в

томчислезаконодательствомоспециальнойоценкеусловийтруда,ииными
нормативнымиправовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,
коллективнымдоговором,соглашениями,локальныминормативнымиактамии трудовыми
договорами (эффективными контрактами).

3.3.Директор школы имеет право:

· заключать,изменятьирасторгатьтрудовыедоговора(срочныетрудовые
договора)сработникамишколывпорядкеинаусловиях,которыеустановлены ТКРФ,иными
федеральными законами;

· вестиколлективные переговоры и заключать коллективные договоры; �� поощрять
работников школы за добросовестный эффективный труд;

· требоватьотработниковисполненияимитрудовыхобязанностейибережного
отношениякимуществушколы(втомчислекимуществутретьихлиц,
находящемусяуработодателя,еслиработодательнесетответственностьза
сохранностьэтогоимущества)идругихработников,соблюдениянастоящих Правил;

· привлекатьработниковкдисциплинарнойиматериальнойответственностив
порядке,установленномТКРФ,иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты;
· взаимодействовать с органами самоуправления школы;
· самостоятельнопланировать своюработуна каждыйучебный год;
· утверждать структурушколы,егоштатноерасписание, план финансово-

хозяйственнойдеятельности,годовую бухгалтерскую отчетность,графики работы и
сеткузанятий; планировать и организовывать образовательную деятельность;

· распределятьобязанности междуработниками школы,утверждать должностные
инструкцииработников;

· посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения;
· реализовывать права, предоставленные емузаконодательствомо

специальнойоценкеусловий труда.

3.4.Муниципальноебюджетноеобщеобразовательное учреждение «Акимовская средняя
общеобразовательная школа» осуществляющаяобразовательнуюдеятельность,как
юридическоелицо,котороепредставляетдиректор, который несѐтответственностьперед
работниками:

· заущерб,причиненныйврезультатенезаконноголишенияработника возможноститрудится;
· за задержкутрудовойкнижки приувольнении работника;
· незаконноеотстранениеработникаотработы,егонезаконноеувольнениеили переводна

другуюработу;



· зазадержкувыплатызаработнойплаты,оплатыотпуска,выплатприувольнении и
другихвыплатах,причитающихсяработнику;

· за причинениеущерба имуществуработника;
· виныхслучаях, предусмотренных ТрудовымКодексомРоссийскойФедерации и иными

федеральными законами.

4. Обязанностииполномочияадминистрации

4.1.Администрация школыобязана:

· обеспечитьсоблюдениетребованийУстава,Правилвнутреннеготрудового распорядка
идругихлокальныхактов организации,осуществляющей

образовательную деятельность;
· организовыватьтрудпедагогическихработников,учебно-вспомогательногои

обслуживающегоперсоналавсоответствиисихспециальностью, квалификацией и
опытомработы;

· обеспечитьздоровыеибезопасныеусловиятруда.Закрепитьзакаждым
работникомсоответствующее егообязанностям рабочее место и оборудование;

· своевременнознакомитьсучебнымпланом,расписаниемзанятий,графиком работы;
· создатьнеобходимыеусловиядляработыперсонала,отвечающиенормам

СанПиН,содержатьзданияипомещениявчистоте,обеспечиватьвних
нормальнуютемпературу,освещение,создатьусловиядляхраненияверхней одежды
сотрудников;

· осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеств
· соблюдатьзаконодательствоотруде,создаватьусловиятруда,соответствующие правилам

охраны труда,   пожарной     безопасностии санитарным правилам;
· создаватьусловия,обеспечивающиеохранужизнииздоровьяобучающихся,

приниматьнеобходимые мерыдляпрофилактики травматизмасреди
обучающихся и работников школы;

· совершенствоватьорганизациютруда,учебно-воспитательнуюдеятельность,
создаватьусловиядлясовершенствованиятворческогопотенциалаучастников
педагогическогопроцесса,создаватьусловия для инновационной деятельности;

· обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяйстве
· осуществлятьконтрольнадкачествомучебно-воспитательнойдеятельностив

школе,выполнением дополнительных предпрофессиональных
общеобразовательныхпрограмм;

· своевременноподдерживать и поощрять лучших работников школы;
· обеспечивать условия для систематического повышения квалификации

работников школы,    осуществляющей образовательнуюдеятельность.
· 4.2.Администрация имеетправо:
· представлятьдиректоруинформациюонарушенияхтрудовойдисциплины работниками

школы;
· получатьинформациюидокументы,необходимыедлявыполнениясвоих

должностныхобязанностей;
· подписыватьи визировать документы в пределахсвоей компетенции; �

повышать свою профессиональнуюквалификацию;
· иныеправа,предусмотренныетрудовымзаконодательствомРоссийской Федерации

идолжностными инструкциями.

5. Основныеобязанности,праваиответственностьработников



5.1. Работники МБОУ «Акимовская СОШ»» обязаны:

· добросовестноисполнятьсвоитрудовыеобязанности,возложенныенанего
трудовымдоговором (срочнымтрудовымдоговором);

· соблюдать Устав,настоящие Правила,своидолжностные инструкции;
· соблюдать трудовуюдисциплину;
· выполнятьустановленные нормытруда;
· соблюдатьтребованияпоохранетрудаиобеспечениюбезопасноститруда, пожарной

безопасности;
· бережноотноситьсякимуществушколы(втомчислекимуществу

обучающихсяиихродителей,еслишколанесетответственностьзасохранность
этогоимущества)и другихработников;

· незамедлительносообщитьдиректору(приотсутствии-иномудолжностному
лицу)овозникновенииситуации,представляющейугрозужизнииздоровью
обучающихсяиработников,сохранностиимуществашколы(втомчисле
имуществаобучающихсяиихродителей, еслиорганизация несет
ответственность за сохранность этогоимущества)и другихработников;

· добросовестноработать,соблюдатьдисциплинутруда,своевременноиточно исполнять
распоряжения администрации школы,использовать все рабочее время
дляполезноготруда,неотвлекатьдругихсотрудниковотвыполненияих
трудовыхобязанностей;

· незамедлительно сообщать администрации школы обо всех
случаях травматизма;

· проходитьвустановленныесрокипериодическиемедицинскиеосмотры, соблюдать
санитарные правила,гигиенутруда;

· соблюдатьчистотувзакрепленныхпомещениях,экономнорасходовать
материалы,тепло,электроэнергию,воду;
проявлятьзаботуобобучающихсяшколы,бытьвнимательными,учитывать индивидуальные
особенности детей, ихположение в семьях;

· соблюдатьэтическиенормыповедениявколлективе,бытьвнимательнымии
доброжелательнымивобщениисродителями(законнымипредставителями) обучающихся
школы;

· систематически повышать своюквалификацию.

5.2.Педагогические работники школыобязаны:

· строгособлюдать трудовую дисциплину(выполнять п.5.1);
· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном

уровне,
обеспечиватьвполномобъемереализациюутвержденныхдополнительных
предпрофессиональных общеобразовательныхпрограмм;

· нестиответственностьзажизнь,физическоеипсихическоездоровьеребѐнка,
обеспечиватьохранужизнииздоровьядетей,отвечатьзавоспитаниеиобучение детей;

· соблюдение обучающимися правил безопасности
жизнедеятельности;

· соблюдать правовые,нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессиональнойэтики;

· уважатьчестьидостоинствообучающихсяшколыидругихучастников
образовательныхотношений;

· развиватьудетейпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициативу,



творческиеспособности,формироватьспособностьктруду,культуруздоровогои
безопасногообраза жизни;

· применятьпедагогическиобоснованныеиобеспечивающиевысокоекачество образования
формы, методы обучения и воспитания;

· учитыватьособенностипсихофизическогоразвитиядетейисостояниеихздоровья,
соблюдатьспециальныеусловия,необходимыедляполучениядополнительных
предпрофессиональныхобщеобразовательныхпрограммлицамисограниченными
возможностямиздоровья,взаимодействоватьпринеобходимостисмедицинскими
организациями;

· сотрудничать с семьей ребенка повопросамвоспитания и обучения;
· проводитьиучаствоватьвродительскихсобраниях,осуществлятьконсультации, посещать

заседания Родительскогокомитета;
· воспитыватьудетей бережноеотношение к имуществушколы;
· заранее тщательноготовиться к занятиям;
· участвоватьвработепедагогическихсоветовшколы,изучатьпедагогическую

литературу,знакомиться с опытомработы другихпедагогическихработников;
· вести работупоподготовке выставок,конкурсов,концертов;
· четкопланироватьсвоюобразовательно-воспитательнуюдеятельность,держать

администрациюшколы в курсе своихпланов;
· проводитьдиагностики,осуществлятьмониторинг,соблюдатьправилаирежим

ведениядокументации;
· уважатьличность обучающегося школы,изучать егоиндивидуальные особенности,

знатьегосклонностииособенностихарактера,помогатьемувстановлениии развитии
личности;

· допускатьнасвоизанятияродителей(законныхпредставителей),администрацию,
представителей общественностипопредварительной договоренности;

· класснымруководителямнеобходимоследитьзапосещаемостьюучениковкласса,
своевременносообщатьоботсутствующихдетях заместителю директора поУВР ;

· своевременнозаполнять иаккуратновестиустановленную документацию;
систематически повышать свойпрофессиональныйуровень;

· струдовымзаконодательствомпредварительныепри
поступлениинаработуипериодическиемедицинскиеосмотры,атакже внеочередные
медицинские осмотры понаправлениюработодателя;

· проходить в установленномзаконодательствомРоссийскойФедерации порядке обучение
и проверкузнаний и навыков в области охраны труда.

5.3.Работники школыимеют право на:

· заключение,изменениеирасторжениетрудовогодоговора(срочноготрудового
договора)впорядкеинаусловиях,которыеустановленыТрудовымКодексом Российской
Федерации,иными федеральными законами;

· предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором(срочным
трудовымдоговором);

· рабочееместо,соответствующеегосударственнымнормативнымтребованиям охраны
трудаиусловиям,предусмотреннымколлективнымдоговором;

· своевременнуюивполномобъемевыплату заработнойплатывсоответствиисо своей
квалификацией,  сложностью труда,   количествоми качеством выполненнойработы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности
рабочеговремени,сокращенногорабочеговременидляотдельныхпрофессийи категорий
работников,     предоставление    еженедельных    выходныхдней,
нерабочихпраздничныхдней, оплачиваемыхежегодныхотпусков;

· полнуюдостовернуюинформациюобусловияхтрудаитребованияхохраны



труданарабочемместе,включаяреализациюправ, предоставленных законодательствомо
специальнойоценкеусловий труда;

· участиевуправлениишколывпредусмотренныхТрудовымКодексом РоссийскойФедерации, инымифедера
· ведениеколлективныхпереговоровизаключениеколлективныхдоговорови

соглашенийчерезсвоихпредставителей,атакженаинформациюовыполнении
коллективногодоговора,соглашений;

· защитусвоихтрудовыхправ,свободизаконныхинтересоввсемине запрещенными
закономспособами;

· разрешениеиндивидуальныхиколлективныхтрудовыхспоров,включаяправо на забастовку,в
порядке,установленном ТрудовымКодексомРоссийской Федерации,иными федеральными
законами;

· возмещениевреда,причиненногоемувсвязисисполнениемтрудовых
обязанностей,икомпенсациюморальноговредавпорядке,установленном
ТрудовымКодексомРоссийской Федерации,иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование в случаях,предусмотренных
федеральными законами РоссийскойФедерации;

· повышение разряда и категории по результатамсвоеготруда;
· моральное иматериальное поощрение порезультатамтруда;
· совмещение профессии (должностей);
· отстаиваниесвоихпрофессиональныхгражданскихличностныхинтересови авторитета,

здоровьявспорных ситуациях приподдержкетрудового коллектива , директора школы.
5.4.  Педагогическиеработникиимеют дополнительно право на:

· самостоятельноеопределениеформ,средствиметодовсвоейпедагогической
деятельностиврамкахвоспитательнойконцепциишколы,осуществляющей
образовательнуюдеятельность,атакженаобращение,принеобходимости,кродителям(законн
ымпредставителям)обучающихсядляусиленияконтролясих стороны за поведением
иразвитием детей;

· свободноевыражение своего мнения, свободу отвмешательствав
профессиональнуюдеятельность;

· обращениевкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразовательныхотноше
ний;

· творческуюинициативу,разработкуиприменениеавторскихпрограммиметодов
обучениявоспитания в пределах реализуемой дополнительной
предпрофессиональнойобщеобразовательнойпрограммы;

· выборучебныхпособий,материаловииныхсредствобученияивоспитанияв
соответствиисдополнительнойпредпрофессиональнойобщеобразовательной
программойшколыи впорядке, установленномзаконодательствомоб
образовании;

· участие     в разработкедополнительных предпрофессиональных
общеобразовательныхпрограмм,втомчислеучебныхпланов,методических материалов
ииныхкомпонентовобразовательныхпрограмм;

· осуществлениенаучной,творческой,исследовательскойдеятельности,участиев
экспериментальнойимеждународнойдеятельности,разработкахивовнедрении инноваций;

· бесплатноепользованиебиблиотекамииинформационнымиресурсами,атакже
доступвпорядке,установленномлокальныминормативнымиактамишколы,к
информационно-телекоммуникационнымсетямибазамданных,учебными
методическимматериалам,материально-техническимсредствамобеспечения
образовательной деятельности,необходимымдля качественного осуществления
педагогической или исследовательской деятельности в школе;

· участиевобсуждениивопросов,относящихсякдеятельностишколы,втомчисле через
органыуправления и общественные организации;

· защитупрофессиональнойчестиидостоинства,насправедливоеиобъективное расследование
нарушениянорм профессиональной этики;

· правона сокращеннуюпродолжительность рабочеговремени;
ежегодный основнойудлиненный оплачиваемый отпуск;



· иные трудовые права, меры социальной поддержки,
установленные

федеральнымизаконамиизаконодательнымиактамисубъектовРоссийской Федерации.

5.5.Ответственность работников:

· нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер
дисциплинарногоилиобщественноговоздействия,атакжеприменениеиныхмер,
предусмотренныхдействующим законодательством;

· педагогическиеработники несут ответственностьв установленном
законодательствомРоссийскойФедерациипорядкезанесоблюдениеправи
свободобучающихся,родителей(законныхпредставителей)обучающихся,за
реализациюневполномобъемедополнительнойпредпрофессиональной
общеобразовательнойпрограммывсоответствиисучебнымпланом,закачество
обученияисоответствиеФГТ,зажизньиздоровьеобучающихсявшколе,наеѐ
территории,вовремяконкурсов,концертов,выставок,пленэров ит.п.,
разглашениеперсональныхданныхучастниковвоспитательно-образовательной
деятельности,неоказание первой помощи пострадавшемупри несчастном случае;

· педагогические работники несут ответственность за неисполнение
или

ненадлежащееисполнениевозложенныхнанихобязанностейвпорядкеив
случаях,которыеустановлены федеральными законами;

· неисполнениеилиненадлежащееисполнениепедагогическимиработникамиих обязанностей
такжеучитывается при прохождении ими аттестации;

· работникинесут материальнуюответственностьзапричинение повине работника
ущербаимуществушколыилитретьихлиц,заимуществокоторыхотвечает школа.

5.6.Педагогическими другимработникамзапрещается:

· изменять посвоемуусмотрениюрасписание занятий играфик работы;
· нарушатьустановленныйвшколережимдня,отменять,удлинятьилисокращать

продолжительностьнепосредственнообразовательнойдеятельностиидругих
режимныхмоментов;

· оставлятьдетейбезприсмотравовремяуроков,проведениявсехвидов деятельности
(конкурсы,концерты,выставки,пленэры);

· отдавать детей посторонним лицам,несовершеннолетнимродственникам, лицам в
нетрезвомсостоянии, отпускать детейоднихпопросьбе родителей;

· применять к обучающимся меры физическогоипсихическогонасилия;
· оказыватьплатныеобразовательныеуслугиобучающимсянепредусмотренные уставомшколы

идругимилокальными нормативными правовыми актами;
· использовать образовательную деятельность для политической

агитации,
принужденияобучающихсякпринятиюполитических,религиозныхилииных
убежденийлибоотказуотних,для разжиганиясоциальной,расовой,
национальнойилирелигиознойрозни,дляагитации,пропагандирующей
исключительность,превосходстволибонеполноценностьгражданпопризнаку
социальной,расовой,национальной,религиознойилиязыковойпринадлежности,
ихотношениякрелигии,втомчислепосредствомсообщениядетям
недостоверныхсведенийобисторических,онациональных,религиозныхи
культурныхтрадицияхнародов,атакжедляпобужденияобучающихсяк
действиям,противоречащим Конституции Российской Федерации.

· разглашать персональные данные участников учебно-воспитательного процесса



5.7.В помещениях и на территории школы запрещается:

· отвлекать работников школыотих непосредственной работы;
· присутствиепостороннихлицвклассахидругихместахшколы,безразрешения директора

илиегозаместителей;
· разбиратьконфликтныеситуациивприсутствиидетей,родителей(законных представителей)

обучающихся;
· говоритьонедостаткахинеудачахобучающегосяпридругихродителях

(законныхпредставителях) и детях;
· громкоразговариватьи шуметьвовремяпроведениянепосредственно

образовательной деятельности;
· находиться в верхней одежде и в головныхуборахв помещенияхшколы;

пользоваться громкойсвязью мобильныхтелефонов;
· курить в помещенияхи на территории школы;
· распивать спиртные напитки, приобретать, хранить,

изготавливать
(перерабатывать)употреблятьипередаватьдругимлицамнаркотическиесредства и
психотропные вещества.

6. Режимработыивремяотдыха

6.1 В учреждении установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями –
суббота, воскресенье.
6.2. Время ежедневного начала работы учреждения - 7 часов 00 минут, время окончания
работы учреждения 19  часов 00 минут.
6.3. Учебный год в учреждении начинается 1 сентября.  Продолжительность учебного
года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34
недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе - 33 недели.
6.4. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30
календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе
устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы
6.5. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием
и должностными обязанностями, возлагаемыми на них уставом школы и правилами
внутреннего трудового распорядка.
6.6. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор школы
с учетом мнения трудового коллектива до ухода работника в отпуск. При этом
необходимо учитывать:
-объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности с учетом
квалификации учителей;
- объем учебной нагрузки меньше нормы часов за ставку заработной платы
устанавливается только с письменного согласия работника;
-объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года,
уменьшение его возможно только при сокращении числа обучающихся и классов-
комплектов.
6.7.Учителя обязаны явиться на работу за 20 минут до начала своего урока, после 2 звонка
начинать свой урок, в перемену готовить всё необходимое к следующему уроку и по
окончании последнего урока провожать учащихся класса в раздевалку.
Продолжительность уроков, перемен, сменность определяется приказом по школе.
6.8. Продолжительность рабочего дня учебно-вспомогательного и обслуживающего
персонала  определяется графиком работы и графиками сменности, который должен быть
объявлен работникам под расписку и вывешен на видном месте не позднее, чем за 1 месяц
до введения его в действие.



6.9. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии со ст.112 Трудового
Кодекса РФ и являются:
1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января -Новогодние каникулы;
7 января -Рождество Христово;
23 февраля -День защитника Отечества;
8 марта -Международный женский день;
1 мая -Праздник Весны и Труда;
9 мая -День Победы;
12 июня -День России;
4 ноября -День народного единства.
Региональные праздничные дни:
18 марта – День воссоединения Крыма с Россией;
6.10 .При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день
переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных
дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями. В целях рационального
использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней выходные дни
могут переноситься на другие дни федеральным законом или нормативным правовым
актом Правительства Российской Федерации.
6.11. Продолжительность рабочего дня накануне праздничного дня уменьшается на 1 час.
В день, предшествующий Дню учителя, рабочее время также сокращается
(предусматривается в производственном календаре на текущий год), для педагогических
работников Школы устанавливается продолжительность урока (занятия) 30 минут.
6.12 Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение работников школы (учителей,
воспитателей и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в исключительных
случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу директора школы и
письменного согласия работника.
6.13. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются
в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
6.14.  Время каникул,  не совпадающих с очередным отпуском,  является рабочим временем
педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией школы
к педагогической и организационной работе.
6.15. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы
привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, не требующих специальных
знаний, в пределах установленного им рабочего времени.
6.16. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом необходимости
обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников.
Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в период летних
каникул.
6.17. Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом по соответствующему
органу образования, другим работникам — приказом по школе.
6.18. .Рабочеевремяпедагогическогоработникаопределяетсярасписаниемуроков,
котороесоставляетсяиутверждаетсядиректоромшколысучетомобеспечения
педагогическойцелесообразности,соблюдениясанитарно-гигиеническихнорми
максимальнойэкономии времени педагога.
6.19.Установленныйвначалеучебногогодаобъемучебнойнагрузкинеможетбыть
уменьшенвтечениеучебногогодапоинициативеадминистрациишколы,за исключением
случаевуменьшения количества групп.
6.20.Изменениеучебнойнагрузкипоинициативеработодателя производится
согласност.72.2ТКРФ.Учебнаянагрузкаустанавливаетсятрудовымдоговором (эффективным
контрактом)иявляетсяобязательнымусловием.Всоответствиисост.
74ТКРФвтрудовойдоговор(срочныйтрудовойдоговор)безсогласияработника
могутвноситсяизменениятолькопопричинам,связаннымсизменением
организационныхилитехнологическихусловийтруда,очѐмработодательобязан



уведомитьработникавписьменнойформенепозднеечемза2месяца.Увеличение преподавателю
учебнойнагрузки    длязамещениявременноотсутствующего
работникаустанавливаетсявсоответствиисост.60.2ТКРФтолькосписьменного согласия работника.
6.21.Учебнаянагрузкаможетбытьменьше,чемустановленозаставкузаработной
платы,вследующихслучаях:

· работа посовместительству;
· попросьбебеременнойженщины,одногоизродителей(опекуна,попечителя),

имеющегоребенкаввозрастедо14лет(ребенка-инвалидадо18лет),атакже
лица,осуществляющиеуходзабольнымчленомсемьивсоответствиис
медицинскимзаключением,выданнымвпорядке,установленномфедеральными
законамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации.
Приэтомнеполноерабочеевремяустанавливаетсянаудобныйдляработника
срок,нонеболеечемнапериодналичияобстоятельств,явившихсяоснованием
дляобязательногоустановлениянеполногорабочеговремени,арежимрабочего
времениивремениотдыха,включаяпродолжительностьежедневнойработы
(смены),времяначалаиокончанияработы,времяперерывоввработе,
устанавливаетсявсоответствииспожеланиямиработникасучетомусловий производства
(работы)уданного работодателя(ст.93ТКРФ);

· приработенаусловияхнеполногорабочеговремениоплататрудаработника
производитсяпропорциональноотработанномуимвременииливзависимости
отвыполненногоимобъема работ;

· работанаусловияхнеполногорабочеговремениневлечетдляработников каких-
либоограничений продолжительность ежегодногоосновного
оплачиваемого отпуска, исчислениятрудовогостажа и другихтрудовых прав ;

· вшколеустановленверхнийпределучебнойнагрузкивсоответствиис Порядком
определения    учебной    нагрузки    педагогических    работников,
оговариваемойвэффективномконтракте(срочномтрудовомдоговоре)(утв.
ПриказомМинистерстваобразованияинаукиРФот22декабря2014 г.№
1601)устанавливается в объеме,не превышающем 800 часов вучебномгоду.

6.22.Администрацияшколыстроговедетучетсоблюдениярабочеговременивсеми сотрудниками
школы.
6.23.Вслучаенеявкинаработу по болезниработникобязанизвеститьадминистрацию
какможнораньше,атакжепредоставитьлистоквременнойнетрудоспособностив первый день
выходана работу.
6.24.Общеесобраниетрудовогоколлектива,заседаниеПедагогическогосовета, совещания при
директоре не должныпродолжаться более двухчасов.
6.25.Привлечениекработеработниковвустановленныеграфикомвыходныеи
праздничныеднинедопускаетсяиможетлишьиметьместовслучаях,
предусмотренныхзаконодательством.
6.26.Администрацияпривлекаетработниковкдежурствупошколеврабочеевремя.
Дежурстводолжноначинатьсянеранеечемза20минутдоначалазанятийи
продолжатьсянеболее20минутпослеокончанийзанятийданногопедагогического работника. График
дежурств составляется пополугодиямиутверждается директором школы посогласованиюс
Педагогическимсоветом.
6.27.Общиесобраниятрудовогоколлективапроводятсяпомеренеобходимости,но
нережеодногоразавгод.ЗаседанияПедагогическогосоветапроводятсяодинразв
четверть.Всезаседанияпроводятсявнерабочеевремяинедолжныпродолжаться более двух
часов,родительские собрания-более полутора часов.
6.28.Работникамшколыпредоставляетсяежегодныйоплачиваемыйотпуск срокомне менее    28
календарных    дней   (ст.123ТК РФ).     Педагогическим    работникам



предоставляетсяудлиненныйотпускпродолжительностью56календарныхдней
(ПриложениекпостановлениюПравительстваРоссийскойФедерацииот14мая2015г.№466).Отпускпр
едоставляетсявсоответствиисграфиком,утверждаемым
директоромсучетоммнениятрудовогоколлективанепозднее,чемзадвенеделидо
наступлениякалендарногогода.Овремениначалаотпускаработникдолженбыть
извещенподросписьнепозднее,чемзадвенеделидоегоначала (ст.123ТКРФ).
Предоставлениеотпускадиректоруоформляетсяприказом Управления образования , молодежи и
спорта администрации Нижнегорского района,другимработникам- приказомдиректора.
6.29.Работникам,имеющимтрѐхиболеедетейввозрастедо12лет,ежегодный
оплачиваемыйотпускпредоставляетсяпоихжеланиювудобноедлянихвремя(ст.262.2ТКРФ).
6.27.Частьежегодногооплачиваемогоотпуска,превышающая28календарных
дней,пописьменномузаявлениюработникаможетбытьзамененаденежной
компенсацией(ст.126ТКРФ).
6.30.Право наиспользованиеотпусказапервыйгодработывозникаетуработникапо
истечениишестимесяцевегонепрерывнойработывшколе.Посоглашениюсторон
оплачиваемыйотпускработникуможетбытьпредоставленидоистеченияшести
месяцев(ч.2ст.122ТКРФ).
Доистеченияшестимесяцевнепрерывнойработыоплачиваемыйотпускпозаявлению работника
должен бытьпредоставлен:

· женщинам-передотпуском побеременностииродамилинепосредственно после него;
· работникам в возрасте довосемнадцати лет;
· работникам,усыновившим ребенка (детей) в возрасте дотрехмесяцев; в

другихслучаях,предусмотренныхфедеральными законами.
Отпускзавторойипоследующиегодыработыможетпредоставлятьсявлюбоевремя рабочего года

всоответствиис очередностьюпредоставленияежегодных
оплачиваемыхотпусков,установленной в школе.
6.31.Посоглашениюмеждуработникомиработодателемежегодныйоплачиваемый
отпускможетбытьразделенначасти.Приэтомхотябыоднаизчастейэтогоотпуска должна быть не
менее 14 календарныхдней (ч.1ст.125ТКРФ).
6.32.Ежегодныйоплачиваемыйотпускпродлеваетсяилипереноситсянадругойсрок,определяемый
директоромсучетомжелания работника в случаях(ч.1 ст.124 ТКРФ):

· временнойнетрудоспособности работника;
· исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого

отпуска
государственныхобязанностей,еслидляэтоготрудовымзаконодательством предусмотрено
освобождение от работы;

· вдругихслучаях,предусмотренныхтрудовымзаконодательством,локальными
нормативнымиактамиорганизации,осуществляющейобразовательную деятельность.

6.33.Посемейнымобстоятельствамидругимуважительнымпричинамработнику
школыпоегописьменномузаявлениюможетбытьпредоставленотпускбез
сохранениязаработнойплаты,продолжительностькоторогоопределяетсяпо соглашению
междуработникоми работодателем(ч.1ст.128ТКРФ).
6.34.Присовмещениипрофессий(должностей),исполненииобязанностейвременно
отсутствующегоработника,атакжеприработенаусловияхвнутреннего
совместительстваработникупроизводитсяоплатавсоответствиисдействующим
трудовымзаконодательством за фактически отработанное время.
6.35. .Периодыотменыобразовательнойдеятельностидляобучающихсяпо санитарно-
эпидемиологическим,климатическимидругимоснованиямявляются
рабочимвременемпедагогическихидругихработниковшколы.Вэтипериоды
педагогическиеработникипривлекаютсякметодической,организационнойи
хозяйственнойработевпорядке,устанавливаемомлокальнымнормативнымактом



школы,принимаемымсучетоммнения трудовогоколлектива.
7.Оплататруда

7.1. Оплататрудаработниковшколыосуществляетсявсоответствиис«Положением
обоплатетруда»,всоответствиисоштатнымрасписаниеми тарификационным списком(ст.144ТКРФ).
7.2. Школа обеспечиваетгарантированныйзаконодательствомРоссийскойФедерации
минимальныйразмероплатытруда,условияимерысоциальнойзащитысвоих
работников.Верхнийпределзаработнойплатынеограничениопределяется финансовыми
возможностями организации.
7.3. Ставкизаработнойплатыработникамшколыустанавливаютсянаоснове тарификационного

списка в соответствии с тарифно-квалификационными
требованиями и     соответствуют законодательству Российской

Федерации, муниципальнымправовым актам.
7.4. Оплата труда работников школы осуществляется в зависимостиот
установленного окладавсоответствиисзанимаемойдолжностью,уровнем
образованияистажемработы,атакжеполученнойквалификационнойкатегориейпо итогам
аттестации.
7.5. Оплататрудапедагогическимработникамосуществляетсявзависимостиот установленного
количествачасовпотарификации.Установлениеколичествачасовпо
тарификациименьшееколичествачасовзаставкудопускаетсятолькосписьменного согласия
педагогическогоработника.
7.6. Уроки,накоторыенепришелобучающийся,могутрассматриватьсякакпростой
попричинам,независящимотработодателяиработника.Всоответствиисостатьей
157ТКРФвремятакогопростояоплачиваетсявразмеренеменее2/3тарифной ставки (должностного
оклада), рассчитанныхпропорциональновремени простоя.
 7.7. Впериоднеявкиобучающегосяпреподавательможетвыполнятьиную
педагогическую,методическую,организационнуюработу.Вэтомслучаетруд
оплачиваетсявобщемпорядке(израсчетазарплаты,установленнойпедагогупри тарификации).
7.8. Тарификациянановыйучебныйгодутверждаетсядиректоромнепозднее15
сентябрятекущегогоданаосновепредварительнойтарификации
идоведеннойдосведенияпедагогическихработниковпутемзаключения
дополнительныхсоглашенийктрудовомудоговору(срочномутрудовомудоговору) подроспись.
7.9.Выплатазаработнойплатызапервуюполовинумесяцапроизводится15числа
текущегомесяца,окончательныйрасчѐтзаотработанноевремяпроизводится30
числатекущегомесяца.Еслиденьвыплатызарплатысовпадаетсвыходнымили
нерабочимпраздничнымднем,еенеобходимовыплатитьнаканунеэтогодня(ч.6ст.136ТКРФ).
7.10.Оплата отпуска производится не позднее,чем за три дня до егоначала.
7.11.Расходы,связанные сослужебными командировками,возмещаются вполном объеме
работодателем.
7.12. Принарушенииработодателемустановленногосрокавыплатызаработной
платы,оплатыотпуска,выплатприувольнениии(или)другихвыплат,
причитающихсяработнику,работодательобязанвыплатитьихсуплатойпроцентов
(денежнойкомпенсации)вразмерененижеоднойстопятидесятойдействующейв
этовремяключевойставкиЦентральногобанкаРоссийскойФедерацииотне
выплаченныхвсроксумм,закаждыйденьзадержкиначинаясоследующегодня
послеустановленногосрокавыплатыподеньфактическогорасчетавключительно (ст.236ТКРФ).
7.13. Работодательобязанвыдатькаждомуработникурасчетныйлистсуказанием начислений и
удержаний заработной платы.
7.14. Работник вправе заменить кредитную организацию, определённую в коллективномд
заработнойплаты.
7.15.Оплататрудаработников,привлекаемыхкработеввыходныеипраздничные
дни,осуществляетсявсоответствиистребованиямидействующеготрудового законодательства
Российской Федерации.



7.16.Оплататрудаработников,работающихпосовместительству,осуществляетсяв соответствии с
действующим трудовымзаконодательствомРоссийскойФедерации.
7.17. Засовмещениепрофессий(должностей),расширениезоныобслуживания,
увеличениеобъемаработыилиисполнениеобязанностейвременноотсутствующего
работникабезосвобожденияотосновнойработыопределённойтрудовымдоговором
производитсядоплатавразмере100%тарифнойставки(оклада)посовмещаемой
профессии,должностизафактическиотработанноевремяизсредствфонда
заработнойплаты.Конкретный размердоплаты определяется посоглашению сторон.
7.21.Вшколе устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в
соответствии с«Положением опорядке распределения стимулирующих выплат».
7.22. Работникамсусловиямитруда,отличающимисяотнормальныхусловийтруда,
устанавливаютсядоплатывсоответствиисдействующимзаконодательством Российской Федерации.

8.Поощрениязатруд

8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей,
продолжительнуюибезупречнуюработуидругиедостижениявработеприменяются
следующиепоощрения(ст.191ТКРФ):

· объявление
благодарности;
премирование;

· награждение
ценнымподарком;награждение
Почетнойграмотой;

· другие виды поощрений.
8.2. Вотношенииработникашколымогутприменятьсяодновременнонесколько видов поощрения.
8.3. Поощренияприменяютсяадминистрациейшколысовместноилипосоглашению
суполномоченнымвустановленномпорядкепредставителемработниковшколы,по согласованию
собщимсобранием трудовогоколлектива.
8.4. Поощренияоформляютсяприказом(постановлением,распоряжением)директора
школыидоводятсядосведенияколлектива.Сведенияопоощренияхзаносятсяв трудовую
книжкуработника.
8.5.Заособыетрудовыезаслугиработникипредставляютсяввышестоящиеорганы управления
образованием к поощрению,наградам,присвоению званий.
8.6. Работникишколымогутпредставлятьсякнаграждениюгосударственными наградами Российской
Федерации.
9.Дисциплинарныевзыскания

9.1.Нарушениетрудовойдисциплины,т.е.неисполнениеилиненадлежащее
исполнениевследствиеумысла,самонадеянности,либонебрежностиработника
возложенныхнанеготрудовыхобязанностей,влечетзасобойприменениямер
дисциплинарногоилиобщественноговоздействия,атакжеприменениеиныхмер,
предусмотренныхдействующим законодательством.

9.2.Засовершениедисциплинарногопоступка,тоестьзанеисполнениеработником
поеговиневозложенныхнанеготрудовыхобязанностей,директоршколыимеет правоприменить
следующиедисциплинарные взыскания(ст.192ТКРФ):

· замеч
ание;
выгов
ор;



· увольнение посоответствующимоснованиям.

9.3.Приналожениидисциплинарноговзысканиядолжныучитыватьсятяжесть
совершенногопроступкаиобстоятельства,при
которыхонбылсовершен(ч.5ст.192ТКРФ).Применениедисциплинарныхвзысканийвшколе,непреду
смотренных федеральнымизаконами,настоящимиПравиламивнутреннеготрудовогораспорядка не
допускается.
9.4.Увольнениевкачестведисциплинарноговзысканияможетбытьпримененовсоответствии сост.192
ТКРФв случаях:

· неоднократногонеисполненияработникомшколыбезуважительныхпричин
трудовыхобязанностей,если онимеетдисциплинарное взыскание;

· однократногогрубого нарушения работникомтрудовыхобязанностей;
· прогула,т.е.отсутствиянарабочемместебезуважительныхпричинвтечение

всегорабочегодня(смены),независимоотего(ее)продолжительности,атакжев
случаеотсутствиянарабочемместебезуважительныхпричинболеечетырех часов подряд в
течение рабочегодня (смены);

· появленияработниканаработе(насвоемрабочемместелибонатерритории
школыилиобъекта,гдепопоручениюдиректораработникдолженвыполнять

· трудовуюфункцию)всостоянииалкогольного,наркотическогоилииного
токсическогоопьянения;

· разглашенияохраняемойзакономтайны(государственной,служебнойииной),
ставшейизвестнойработникувсвязисисполнениемимтрудовыхобязанностей,в
томчислеразглашения персональныхданныхдругогоработника;

· совершенияпоместуработыхищения(втомчислемелкого)чужогоимущества ,
растраты,умышленногоегоуничтоженияилиповреждения,установленных
вступившимвзаконнуюсилуприговоромсудаилипостановлениемсудьи,
органа,должностного лица,уполномоченныхрассматривать делаоб
административныхправонарушениях;

· установленного комиссиейпо охранетрудаилиуполномоченнымпоохранетруда
нарушенияработникомтребованийохранытруда,еслиэтонарушениеповлекло
засобойтяжкиепоследствия(несчастныйслучай,авария)либозаведомо
создавалореальнуюугрозунаступления такихпоследствий;

· совершениявиновныхдействийработником,непосредственнообслуживающим
денежныеилитоварныеценности,еслиэтидействиядаютоснованиедляутраты доверия к
немусостороны работодателя;

· непринятияработникоммерпопредотвращениюилиурегулированиюконфликта
интересов,стороной которогоонявляется;

· совершенияработником,выполняющимвоспитательныефункции,аморального
проступка,несовместимогоспродолжениемданнойработы.Аморальным
проступкомявляетсявиновное действие или бездействие, которое нарушает основные
моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции

педагогическогоработник(например,поведение,унижающее человеческое
достоинство и т.п.);

· принятиянеобоснованногорешениядиректорашколы,егозаместителямии
главнымбухгалтером,повлекшегозасобойнарушениесохранностиимущества,неправомерное

егоиспользование или инойущербимуществу
общеобразовательной организации;

· представленияработникомдиректорушколыподложныхдокументовпри заключении
трудовогодоговора;

· в другихслучаях,установленныхТКРФи иными федеральными законами.



9.5. Дополнительнымиоснованиямидляувольненияпедагогическогоработникашколы являются:
· повторное в течение одногогода грубое нарушение Устава школы;
· применение,втомчислеоднократное,методоввоспитания,связанныхс

физическими(или)психическимнасилиемнадличностьюобучающегосяшколы.
Кподобнымпоступкаммогутбытьотнесены:рукоприкладствопоотношениямк
детям,нарушениеобщественногопорядка,другиенарушениянормморали,явно
несоответствующие статусупедагога.

9.6.Дисциплинарноерасследованиенарушенийпедагогическимработникомшколы
нормпрофессиональногоповеденияможетбытьпроведенотолькопопоступившей
нанегожалобе,поданнойвписьменнойформе.Копияжалобыдолжнабытьвручена
педагогическомуработнику.Ходдисциплинарногорасследованияипринятыепоего результатам

решения могут быть предангласности только ссогласия
заинтересованногоработниказаисключениемслучаев,предусмотренныхзаконом (запрещение
педагогическойдеятельности,защита интересов обучающихся).
9.7.Ответственностьпедагогическихработниковустанавливаютсястатьей48
Федеральногозакона«Обобразовании в Российской Федерации».
9.8.До применениядисциплинарного взысканиядиректор школыдолжензатребовать
отработникаписьменноеобъяснение.Еслипоистечениидвухрабочихдней указанное объяснение
работником не предоставлено, то составляется
соответствующийакт(ч.1ст.193ТКРФ).Непредоставлениеработником
объяснениянеявляетсяпрепятствиемдляприменениядисциплинарноговзыскания (ч.2ст.193ТКРФ).
9.9.Дисциплинарноевзысканиеприменяетсянепозднееодногомесяцасодня
обнаруженияпроступка,несчитаявремениболезниработника,пребыванияегов
отпуске,атакжевремени,необходимогонаучетмненияпредставительногооргана
работниковорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность(ч.Зст.193ТКРФ).
9.10. Дисциплинарноевзыскание,заисключениемдисциплинарноговзысканияза
несоблюдениеограниченийизапретов,неисполнениеобязанностей,установленных
законодательствомРоссийскойФедерацииопротиводействиикоррупции,неможет
бытьпримененопозднеешестимесяцевсоднясовершенияпроступка,апо результатам ревизии,

проверки финансово-хозяйственнойдеятельности или аудиторскойпроверки-
позднеедвухлетсодняегосовершения.Дисциплинарное
взысканиезанесоблюдениеограниченийизапретов,неисполнениеобязанностей,
установленныхзаконодательствомРоссийскойФедерацииопротиводействии
коррупции,неможетбытьпримененопозднеетрехлетсоднясовершенияпроступка. Вуказанные сроки
не включается время производства поуголовномуделу.
9.11. Дисциплинарноевзысканиевтрудовуюкнижкуи(или)сведенияотрудовой
деятельностинезаноситсякромеслучаев,когдадисциплинарнымвзысканием являетсяувольнение
посоответствующим основаниям.
9.12. Закаждыйдисциплинарныйпроступокможетбытьпримененотолькоодно дисциплинарное
взыскание (ч.5ст.193ТКРФ).
9.13.Дисциплинарные взыскания применяются приказом,в которомотражается:

· конкретноеуказание дисциплинарногопроступка;
· время совершения и время обнаружения дисциплинарногопроступка;
· вид применяемоговзыскания;
· документы,подтверждающиесовершение дисциплинарногопроступка;
· документы,содержащие объясненияработника.

Вприказеоприменениидисциплинарноговзысканиятакжеможнопривестикраткое изложение
объяснений работника.
9.14.Приказ директора школы о применении дисциплинарного

взыскания
объявляетсяработникуподросписьвтечениетрехрабочихднейсодняегоиздания,



несчитаявремениотсутствияработниканаработе.Еслиработникшколы
отказываетсяознакомитьсясуказаннымприказомподроспись,тосоставляется соответствующий
акт(ч.6ст.193ТКРФ).
9.15. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в госуда
9.16.Есливтечениегодасодняприменениядисциплинарноговзысканияработник
небудетподвергнутновомудисциплинарномувзысканию,тоонсчитаетсяне
имеющимдисциплинарноговзыскания.Директордоистечениягодасодня
применениядисциплинарноговзысканияимеетправоснятьегосработникапо
собственнойинициативе,просьбесамогоработника,ходатайствузаместителя директора
поУВРилипредставительногооргана работников школы.
9.17.Работникам,имеющимвзыскание,мерыпоощрениянепринимаютсявтечение действия
взыскания.
9.18.ВзысканиекдиректорушколыприменяютсяГлавойАдминистрацииНижнегорского
района,который имеетправоегоназначить иуволить.
9.19.Сведенияовзысканияхвтрудовуюкнижкуневносятся,заисключением
случаев,когдадисциплинарным взысканием является увольнение по
соответствующимоснованиям.
9.20. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение

мер
дисциплинарногоилиобщественноговоздействия,атакжеприменениеиныхмер,
предусмотренныхдействующим законодательством.
9.21.Директоручрежденияимеетправопривлекатьработниковкдисциплинарнойи
материальнойответственностивпорядке,установленномТрудовымкодексом Российской
Федерации,иными федеральными законами.

10. Медицинскиеосмотры.Личнаягигиена.

10.1.Работникипроходятпрофилактическиемедицинскиеосмотры,соблюдаютличнуюгигиену,осуще
ствляюттрудовуюдеятельностьвшколевсоответствиисСП 2.4.3648-20"Санитарно-
эпидемиологическиетребованиякорганизациямвоспитания и обучения, отдыха и оздоровления
детей и молодежи".
10.2.Работникиприпрохождениидиспансеризациивпорядкепредусмотренном
законодательствомвсферездоровья,имеютправонаосвобождениеотработына
одинрабочийденьодинразвтригодассохранениемзанимместаработы (должности) и
среднегозаработка(ст.185.1ТК).
10.3.Работники,достигшиевозрастасорокалет,заисключениемлиц,указанныхв
частитретьейст.185.1ТКРФ,припрохождениидиспансеризациивпорядке,
предусмотренномзаконодательствомвсфереохраныздоровья,имеютправона
освобождениеотработынаодинрабочийденьодинразвгодссохранениемзаним места работы
(должности) и среднегозаработка.
10.4.Работникполучаетправопройтидиспансеризацию втомгоду,когдаего возраст
будеткратнымтрем.Возрастопределяютпогоду рождения.
10.5.Работники,которыедостиглипредпенсионноговозраста,иработники–
получателистраховойпенсиипостаростиилипенсиизавыслугулетпроходят
диспансеризациювпорядке,которыйпредусматриваетзаконодательствовсфере
охраныздоровья.Ониосвобождаютсяотработынадварабочихдняодинразвгодс сохранением места
работы (должности) и среднегозаработка.
10.6.Работникосвобождаетсяотработыдляпрохождениядиспансеризациина основанииписьменного

заявления. Работник должен подать заявлениена
согласованиедиректорушколыилилицу,котороевременноисполняетего обязанности.
10.7.Еслидиректоршколыилилицовременноеисполняющееегообязанностине
согласитсясдатойосвобожденияотработы,указаннойвзаявлении,работнику предлагаютвыбрать
другую дату.



10.8.Результатырассмотрениязаявлениядиректоршколыилилицовременное исполняющее
егообязанности оформляютв виде резолюции на заявлении.
10.9.Работникобязандокументальноподтвердить,чтопроходилдиспансеризациюв
день,когдаегоосвободилиотработы.Такимдокументомможетбытьсправкаиз поликлиники.
Еслиработникнепредставитсправку,работодательвправепривлечьработникак
дисциплинарнойответственностивпорядке,которыйсодержитраздел9настоящих Правил.

10.10.Директор школыобеспечивает:

· наличиевшколеСанитарныхправилинормидоведениеихсодержаниядо работников;
· выполнение требований Санитарныхправилинормвсеми работниками школы;

�необходимыеусловия длясоблюденияСанитарныхправилинормв школе;
· приемна работулиц,имеющихдопускпосостоянию здоровья;
· наличие личныхмедицинскихкнижек на каждогоработника школы;
· своевременноепрохождениепериодическихмедицинскихобследованийвсеми работниками;
· организациюгигиеническойподготовкиипереподготовкипопрограмме

гигиеническогообучения;
· условиятрудаработниковвсоответствиисдействующимзаконодательством Российской

Федерации,санитарными правилами игигиеническими нормативами;
· проведениепринеобходимостимероприятийподезинфекции,дезинсекциии дератизации;
· наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение;
· организациюсанитарно-гигиеническойработысперсоналомпутемпроведения

семинаров,бесед,лекций.

11.Заключительныеположения

11.1.Конкретные обязанности работников определяются должностными
инструкциями,разработаннымисучетомусловийработыадминистрациейшколы совместно

сСоветомтрудового    коллектива    на основе квалификационных
характеристик,профессиональныхстандартов,Устава и настоящихправил.
11.2.Приосуществлениившколефункцийпоконтролюзаобразовательной деятельностьюи в
другихслучаяхне допускается:

· присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения директора школы;
· входить в класс после начала занятия,за исключением директора школы;
· делатьпедагогическимработникамзамечанияпоповодуихработывовремя

проведениязанятийивприсутствииобучающихсяиихродителей(законных представителей).
11.3.Всеработникишколыобязаныпроявлятьвзаимнуювежливость,уважение,
терпимость,соблюдать трудовую дисциплинуи профессиональнуюэтику.
11.4.НастоящиеПравилаявляютсялокальнымнормативнымактом,принимаютсяна
Общемсобранииработников,согласовываютсяспредставителемтрудового коллектива
иутверждаются (либовводится в действие)приказомдиректора школы.
11.5.СнастоящимиПравиламидолжныбытьознакомленывсеработникишколы.
Приприеменаработудоподписаниятрудовогоколлектива(срочноготрудового
договора)директоробязанознакомитьработникаснастоящимиПравиламипод роспись.
ТекстданныхПравилразмещаетсявшколевдоступномивидномместеина официальномсайте школы.
11.5.НастоящиеПравилапринимаютсянанеопределенныйсрок.Измененияи
дополнениякнимвносятсяипринимаютсявпорядке,предусмотренномп.11.4. настоящихПравили
ст.372 ТрудовогоКодекса Российской Федерации.
11.6.ПослепринятияПравил(илиизмененийидополненийотдельныхпунктови разделов)  в
новойредакции предыдущаяредакция автоматическиутрачиваетсилу.
11.7.СвновьпринятымиПравиламивнутреннеготрудовогораспорядка,внесенными
внихизменениямиидополнениями,директоршколызнакомитработниковпод роспись суказанием
даты ознакомления.




